
 

令和５年度 特別養護老人ホーム白滝荘 事業報告書 

 

１．運営方針について 

  特別養護老人ホーム白滝荘は、「和氣笑顔」を施設の運営方針として、入所者及

び利用者と職員が馴染みの関係を築き、穏やかで心の通う温かみのある施設を目指

して来た。 

しかし、施設の老朽化、職員不足、待機者不足などの為、令和 7年秋頃を目途に、

白滝荘の休止が決定した。そのため、家族への理解を得る為の説明会を開催し、令

和 5 年度末時点で、梨花の里、アスピア、及び他法人の従来型特養へ 10 名の入所

者が転居した。 

地域貢献に関しては、新型コロナウイルスが 5類に移行し、田耕夏祭りや田耕ふ

るさと祭りに職員を派遣する等、従来通りの地域貢献を実施することが出来た。 

  

２．事業目標評価について 

(1)生活援助係（介護）の評価 

入所者の転居に関しては、職員間での情報を共有する事でスムーズに行うことが

出来た。 

入所者に季節感を感じて頂けるよう中庭に「しらたきのうえん」と名付けた畑を

作り、季節毎の収穫を楽しんで頂いたり、収穫したサツマイモで「焼き芋会」を開

催した。 

また、関係部署が連携を図り、楽しい時間を持って頂くような行事を企画し、入

所者の笑顔が多く見られるような関わりを持つ事が出来た。 

(2)生活援助係（医務）の評価 

入所者の健康管理については、入所者に体調の変化が見られた際には、家族に頻

繁に情報提供を行った。 

また、嚥下機能の低下の対策として、介護職員と連携を図り、より見守りしやす

いように共有スペースの座席配置を工夫する等、嚥下に関するリスク管理を行った。 

医務職員内では、医薬品や医療安全管理についての勉強会を実施し、スキルアッ

プや自己研鑽に努めた。 

 

(3)給食調理係の評価 

衛生管理マニュアルを徹底し、安全安心な食事の提供に努め、入所者にとって食

事が安全で楽しみとなるように努めた。 

月に 1回程は行事食を行い、非日常の食事を提供する事ができ、入所者に楽しん

で頂く事ができた。 

 

 



 

(4)生活援助係（介護支援専門員）の評価 

介護度が高くなり、自分の要望が伝えられない入所者が多くなったが、生活歴、

生活環境、これまでの言動、及びご家族の要望を参考に、その方の望まれる生活を

想像してケアプランの作成を行った。 

退院後や入所者の状態に変化が見られる際には、こまめに処遇を検討し、本人の

状況把握等も含めて各部署との情報共有に努めた。 

 

(5)生活援助係（機能訓練指導員）の評価 

入所者の身体状況に応じた機能訓練を実施し、身体機能維持に努めた。レクレー

ションや行事を通じて、他者との交流、認知症悪化防止、心身の健康保持の支援を

行った。 

 

(6)生活相談員の評価  

白滝荘の休止決定を受け、家族への説明会後は梨花の里、アスピアや他法人の生

活相談員と連携を図り、スムーズに転居が進むように情報の取得に努めた。 

また、入所者の転居にあたり、転居先に提出する情報提供書の作成や私物確認に

ついては、関係部署と連携を図り問題なく行うことが出来た。 

短期入所については、居室を工夫する等して、可能な限り受け入れを行った。 

 

(7)総務係の評価 

接遇に関しては、施設の窓口として明るく丁寧な対応を心掛け、接遇マナー向上

に努めた。 

特殊浴槽機の故障により電気のエコキュートからガス給湯器に変更となったが、

これにより入所者の入浴が、より安定して継続的に提供できるようになった。 

 

【感染症について】 

令和 5年 11月 22日の夕食後、短期入所利用者に嘔吐症状が見られた。その後も

嘔吐症状の改善が見られない為、翌日、家族対応で受診したところ、新型コロナに

感染している事が判明し入院となった。 

11 月 24 日、特養入所者 2 名に発熱が見られ、嘱託医を受診し、上記を原因とし

てコロナウイルスに感染していることが判明し入院となった。 

また、その後、短期入所者の嘔吐処理を対応した介護職員 5名も相次いで感染し

た。11月 27日、保健所に「新型コロナウイルス感染症の発生報告」を提出した。 

12月 4日、職員や入所者への抗原検査を実施し、全員陰性となった為、通常業務

に移行した。 

インフルエンザウイルスに関しては、職員 2名が夏と秋に感染したが、施設内の

感染拡大には至らなかった。 

 

 



 

３．職員の状況 

職員数と令和 5年度中における異動  

区分  

 

職種  

現員

（人） 

R5.4.1 

令和 5年度中における異動 現員

（人） 

R6.4.1 

退職者 

（人） 

採用者 

（人） 

異動出 

（人） 

異動入 

（人） 

正職員 施 設 長 1   1 1 1 

事 務 職 員 1     1 

生 活 相 談 員 1     1 

相談員兼専門員 (1)     (1) 

看 護 職 員 2 1    1 

機能訓練指導員 1     1 

介 護 職 員 13 3  1  9 

専門員兼務介護職員  1     1 

栄 養 士 1     1 

調 理 員 1     1 

常勤職員 看 護 職 員 0    1 1 

介 護 職 員 3   1 1 3 

調 理 員 2     2 

調理員兼介護職員 1     1 

非常勤職員 事 務 職 員 1     1 

看 護 職 員 1     1 

介 護 職 員 11   1 1 11 

調 理 員 2     2 

介 護 補 助 員 2     2 

宿 日 直 員 3     3 

嘱 託 医 師 1     1 

 合  計 
(1) 

49 

 

4 

 

0 

 

4 

 

4 

(1) 

45 

（  ）の数字は他職種との兼務を示す 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

４．入所者の状況 

本入所の状況（令和 6年 3月 31日現在） 

地域別 男性(人) 女性(人) 計(人) 

豊北町 3 9 12 

豊浦町 0 1 1 

豊田町 0 2 2 

その他 0 1 1 

合 計 3 13 16 

 

区  分 男性(人) 女性(人) 計(人) 割合(％) 

食 事 

自 立 0 7 7 43.7 

一部介助 2    1 3 18.8 

全面介助 1 5 6 37.5 

排 泄 

自  立 0 0 0 0.0 

一部介助 0 6 6 37.5 

全面介助 3 7 10 62.5 

入 浴 
一 般 浴 0 0 0 0.0 

特 殊 浴 3 13 16 100.0 

 

年齢別 男性(人) 女性(人) 計(人) 割合(％) 最高年齢 

  男   98 歳 

  女   99 歳 

最少年齢 

  男   84 歳 

  女   67 歳 

性別平均年齢 

  男   91.0 歳 

 女  85.7 歳 

平均年齢 

     86.7 歳  

～70歳 0 1 1 6.1 

71～80歳 0 3 3 18.8 

81～90歳 1 4 5 31.3 

91～100歳 2 5 7 43.8 

101歳～ 0 0 0 0.0 

合 計 3 13 16 100.0 



 

５．実績 

(1)特養（定員 60名）                延べ人数（日数×人） 

 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

令

和

5

年

度 

実 

績 

993 974 962 931 906 854 868 821 787 754 543 515 9,908 

利
用
率 

55.1 52.3 53.4 50.0 48.7 47.4 46.6 45.6 42.3 40.5 31.2 27.6 45.1 

令

和

4

年

度 

実 

績 

1,100 1,147 1,121 1,150 1,121 1,094 1,145 1,157 1,202 1,210 1,058 1,145 13,650 

利
用
率 

61.1 61.6 62.2 61.8 60.2 60.7 61.5 64.2 64.6 65.0 62.9 61.5 62.3 

(2)短期入所・介護予防短期入所（定員 19名）      延べ人数（日数×人） 

 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

令

和

5

年

度 

実 

績 

62 80 169 190 184 194 175 113 129 172 155 183 1,806 

利
用
率 

10.8 13.5 29.6 32.2 31.2 34.0 29.7 19.8 21.9 29.2 28.1 31.0 25.9 

令

和

4 

年

度 

実 
績 

146 144 135 90 93 119 98 118 97 52 93 81 1,266 

利
用
率 

25.6 24.4 23.6 15.2 15.7 20.8 16.6 20.7 16.4 8.8 17.4 13.7 18.2 

(3)退所理由等 

 

          

 

合

計 

長
期
入
院 

死

亡 

梨
花
の
里
に 

転
居 

ア
ス
ピ
ア
に 

転
居 

他
法
人
従
来
型
に

転
居 

4 月～10 月(全体会)までの退所者 9 5 4    

11月の退所者 1     1 

12月の退所者 0      

1月の退所者 8 1 1 3 1 2 

2月の退所者 2   1  1 

3月の退所者 2 1    1 

合  計 22 7 5 4 1 5 

退所理由 

退所時期 



 

６．研修の状況 

研  修  名 

日 
 
 
 
 
 

付 

施

設

長 

事

務

職

員 

生

活

相

談

員 

看

護

職

員 

介

護

職

員 

介
護
支
援
専
門
員 

機
能
訓
練
指
導
員 

栄

養

士 

調

理

員 

山口県老人福祉施設運営研修会 5/18 1         

認知症介護基礎研修（e ラ-ニング） 6/9     2     

山口県老人福祉施設相互研修会 6/27 1  1 1 4 1 1 1  

介護職員処遇改善加算ベースアップ等支援加算（Web 研修）  6/29 1         

安全対策担当者養成研修 7/27     1     

令和 6 年度介護報酬改定の全解説と事前対策（Web 研修） 2/21   1       

 

７．その他 

(1)年間の主な会議の実施結果 

会 議 名 内  容 開催頻度等 出 席 者 

運 営 会 議 
施設全体の方向性の確

認、行事の確認等 
毎月 1 回 施設長、生活係長、居宅管理者、総務係

長、介護・医務・調理の各代表、介護支

援専門員、生活相談員 
調 整 会 議 施設全体の方向性の確認 9，3 月 

安全衛生委員会 衛生管理に関する事 毎月 1 回 

リ ー ダ ー 会 議 各部署からの連絡、確認 毎月 1 回 
生活係長、介護・医務・調理の各代表、

介護支援専門員、生活相談員 

職 員 会 議 施設内研修、事務連絡 4,6,8,10,2 月 全職員対象 

苦情解決委員会 苦情に関する事例報告 3 月 
第三者委員、理事長、施設長、生活課長、

法人内の各施設の生活相談員 

ｻｰﾋﾞｽ担当者会議 ケアプランの確認 随時 生活係長、介護支援専門員、各職種代表 

番館会議（介護） 入所者のケアについて 月 1 回 介護職員 

医 務 会 議 医務に関する確認 6,9,12 月 医務職員、機能訓練指導員 

調 理 会 議 調理に関する確認 4,6,8,10 月 栄養士、調理職員 

各 種 委 員 会 

感染症対策委員会 年 10 回 

生活係長、生活相談員、介護・医務・ 

調理の各代表、介護支援専門員  

褥瘡予防委員会 年 5 回 

事故予防委員会 年 5 回 

身体拘束委員会 年 5回 

喀痰吸引等の安全委員会 年 3回 

人権擁護・虐待防止委員会 年 5回 



 

(2)年間行事実施結果 

月 行 事 関連行事 ボアランティア 

4 

花見、荘外散歩 

山口県議会議員一般選挙不在者投票 

衆議院議員補欠選挙不在者投票 

  

5  夜勤職員健康診断  

6  
山口県老施協相互研修会分科会発表 

害虫駆除 

下関市老施協職員ボーリング大会 

田耕振興草刈り作業 

7 そうめん流し   

8 盆法要  田耕夏祭り 

9 敬老会   

10 

家族説明会 

個別家族説明会 

焼き芋会 

入所者結核検診 

ストレスチェック 

コロナワクチン予防接種 

避難訓練（日中想定） 

AED 講習 

妙久寺草取りボランティア 

下関市老人福祉施設交流演芸大会 

11 ほうほく文化祭（荘外散歩） 

インフルエンザ予防接種 

職員検診 

害虫駆除 

田耕ふれあい祭り 

12 
お楽しみ会 

餅つき        
  

1 元旦行事、初詣 
入所者・職員懇談会 

避難訓練（夜間想定） 
 

2 
節分 

握り寿司 
  

3 ひな祭り         
避難訓練（地震想定） 

苦情解決第三者委員会 
 

 

・美容の日（第 2 月曜日）・誕生日会（毎月）・ドライブ（随時）・喫茶（第 3 水曜日） 

 

 

 

 



 

(3)給食の状況 

区     分 
エネルギー   

(Kcal) 

材料費 

(給食 1日単価) 

1 日当たりの 

平均栄養量 

及び給食単価 

令和 5年度実績 
1,447 kcal 経口 794 円 

800 kcal 経管 909 円 

令和 4年度実績 
1,444 kcal 経口 755   円 

767 kcal 経管 796    円 

 

(4)主な帳簿 

種  別 記 録 事 項 

業務日誌 業務全般に関わる記録 

介護職員日誌 介護に関わる記録 

施設サービス計画書 入所者一人ひとりのケア計画 

個人ケース 入所者の日々の記録 

看護職員日誌 看護に関わる記録 

機能訓練日誌 機能訓練に関わる記録 

調理職員日誌 調理に関わる記録 

出勤簿 出勤時、押印するもの 

出張命令簿 出張の際管理者に届け出るもの 

 

 


