
令和 4年度 特別養護老人ホーム白滝荘 事業報告書 

 

１ 運営方針について 

 特別養護老人ホーム 白滝荘は、「和氣笑顔」を施設の運営方針として、入所者及び

利用者と職員が馴染みの関係を築き、穏やかで心の通う温かみのある施設を目指して来

た。 

しかし、今年度は入所者、職員のコロナ感染によって、コロナ対応や感染対策の実施、

または定期的な抗原検査やワクチン接種等、コロナに翻弄された一年となった。そのよ

うな中でも、入所者に楽しみのある生活を送って頂くために、隙間時間を見つけてリハ

ビリを行ったり、ドライブに出掛ける等、出来る範囲で係わりの機会を多く持つように

心掛けた。 

 また、地域貢献としては、コロナ禍の為、地域の行事も中止となっていたが、地域に

目を向ける余裕がないというのが実状だった。 

 

２ 事業目標評価について 

（１）生活援助係（介護）の評価 

感染対策として、業務前の健康チェックや、マスクの着用を徹底していたが、施設内

においてコロナウイルスの感染が発生した。しかし、他部署との連携により蔓延するこ

となく、早々に終息を迎えることが出来た。皆が同じ方向を向き、協力してコロナ対応

にあたる事で、職員間に結束力が生まれて職場の意識が一つになり、協力して乗り越え

る雰囲気になった。 

また、安全に生活して頂けるよう、転倒防止のためのセンサーマットの活用や入所者

の行動の変化に合わせて環境整備を行い、事故防止に努めた。 

 

（２）生活援助係（医務）の評価 

 二度、コロナ感染が発生したが、他部署との連携も取れ、短期間で終息する事ができ

た。反省すべき点を今一度考え、次につなげていきたい。 

また、入所者の健康管理については、介護職員と、随時、話し合いの機会を持ち、情

報の共有化を図り、協力病院との連携をとる等、他職種共同で健康管理を行った。 

 

（３）給食調理係の評価 

これまでは、季節感を感じて頂くために四季折々に行事食を行ってきたが、今年度は

人員が少ない中で、おやつバイキングなど工夫して新たな試みとして実施できた事は、

評価できる点である。 

また、衛生管理マニュアルを徹底し、安全安心な食事の提供に努め、入所者にとって

食事が安全な楽しみとなるように努めた。 

 

（４）生活援助係（介護支援専門員）の評価 

その方が望む生活に近づけるため、生活歴や生活環境、又は行動パターン等、入所者



の個別性を把握し、その人らしいケアプランの作成に努め、最適な支援を心掛けた。 

 

（５）生活援助係（機能訓練指導員）の評価 

 生活の場が ADL 訓練となる為、生活リハビリとしての機能訓練を、介護、看護職員

と協力しながら行った。 

山口県老人福祉施設相互研修会の分科会発表を控えていたため、楽しみを感じて頂け

るようなリハビリの機会をこれまで以上に多く設定した。リハビリ後には入所者の表情

も明るくなり笑顔も多く見られたため、係わりや継続する大切さを実感した。 

 

（６）生活相談員の評価  

コロナ対策として、職員には業務前の健康チェックを行ったり、短期入所利用者には、

利用前に抗原検査を実施する等して、施設内のコロナ感染を防止する対応を行ってきた

が、7 月と 12 月に施設内のコロナ感染が発生した。保健所の指導の元、ゾーニング（感

染者の隔離対策を行う事）で感染拡大防止に努め、入所者、職員共に死亡等の大事には

至らなかった。 

また、移転問題が現実味を帯びてきたため、新規入所者には契約時、移転承諾を取っ

たり、移転した際の施設利用料を算定する等、移転に向けた準備に着手した。 

 

（７）総務係の評価 

施設の老朽化の為、設備の故障が相次ぎ、修繕費用が嵩んだが、数年後の移転を見据

えて、優先度を考えた営繕を行った。 

移転問題等、白滝荘過渡期の今、コスト削減については多々難しい場面が多かった。 

コロナ禍の中で、外部からの訪問が少なく電話対応する事が多かったが、親しみのあ

る対応を心掛けた。 

 

 

【感染症について】 

令和 4 年 7 月７日、介護職員が新型コロナに感染している事が判明する。その後、他

職員 1 名と入所者２名も感染していることが判明し、入所者 2 名は保健所の指示にて入

院となる。その後は保健所の指導の下、PCR 検査を３回実施し、７月１５日以降、新

たな陽性者が確認されなかった事から、７月２２日より、通常業務に移行した。 

令和 4 年 12 月 25 日、短期入所利用者 1 名に発熱と体調不良が見られる。すぐに抗

原検査を実施し陽性反応あり、その後、受診し陽性確定となり、そのまま自宅に戻られ

る。嘱託医、保健所に連絡し、今後の指示を仰ぐ。その後、施設内においては入居者 4

名、職員 3 名が相次いで感染する。施設内は、感染入所者をゾーニングで隔離し、感染

拡大防止を図る。令和 5 年 1 月 13 日、職員、入所者の抗原検査全員陰性の為、通常業

務に移行した。 

 

 

 



３ その他 

（１）年間の主な会議の実施結果 

会議名 内    容 開催頻度等 出席者 

運 営 会 議 施設全体の方向性の確

認、行事の確認等 

毎月 1 回 施設長、生活課長、居宅管理

者、総務主任、生活相談員 

調 整 会 議 施設全体の方向性の確

認 

9，2 月 施設長、生活課長、居宅管理

者、介護・医務・調理・総務

の各代表、介護支援専門員、

生活相談員 

安全衛生委員会 衛生管理に関する事 毎月 1 回 施設長、生活課長、介護・医

務・調理・総務の各代表、衛

生管理者 

リ ー ダ ー 会 議 各部署からの連絡、確

認 

毎月 1 回 生活課長、介護・医務・調理

の各代表、介護支援専門員、

生活相談員 

職 員 会 議 施設内研修、事務連絡 4,6,8,10,12,2 月 全職員対象 

入所検討委員会 入所待機者名簿を作成

する 

6,9,12,3 月 第三者委員、理事長、施設長、

介護支援専門員、医務職員、

介護福祉士、生活相談員 

苦情解決委員会 苦情に関する事例報告 3 月 第三者委員、理事長、施設長、 

生活課長、法人内の各施設の

生活相談員 

ｻｰﾋﾞｽ担当者会議 ケアプランの確認 随時 生活課長、介護支援専門員、

医務職員、機能訓練指導員、  

介護職員、管理栄養士、生活

相談員 

番館会議（介護） 入所者のケアについて 月１回 介護職員 

医 務 会 議 医務に関する確認 4,6,8,10,2 月 医務職員 

調 理 会 議 調理に関する確認 4,6,8,2 月 調理職員 

各 種 委 員 会 

 

感染症対策委員会 年 11 回 生活課長、生活相談員、介護・

医務・調理の各代表、介護支

援専門員  

褥瘡予防委員会 年 5 回 

事故予防委員会 年 6 回 

身体拘束委員会 年 5回 

喀痰吸引等の安全委員

会 

年 3回 

人権擁護・虐待防止委

員会 

年 5回 

事 務 員 会 議 各施設の連絡、確認 9,10,11,12,2,3

月 

法人内の各施設の事務員 



（２）年間行事実施結果 

 

 

 

 

月 行      事 関  連  行  事 ボランティア 

4 
花祭り 

 
  

5 荘外散歩 
害虫駆除         

夜勤職員健康診断 
 

6  
入所検討委員会 

 
 

7 
参議院議員通常選挙   

不在者投票 

新型コロナワクチン 4 回目接

種 

田耕振興草刈り作業 

 

8    

9 敬老会 

入所検討委員会 

避難訓練（日中想定） 

 

田耕地区防災訓練の話し合

い 

10 
荘外散歩 

 
入所者結核検診       

妙久寺草取りボランティア

田耕地区防火訓練 

11 秋の収穫祭 

インフルエンザ予防接種 

職員検診・ストレスチェック 

害虫駆除 

 

12 

            

お楽しみ会       

指導監査（福祉政策課） 

 

入所検討委員会 

避難訓練(夜間想定) 

新型コロナワクチン 5 回目接

種 

田耕地区別報告会 

1 入所者・職員懇談会   

2 

下関市議会議員一般選挙 

不在者投票 

 

消防所立ち入り  

3 
辞令交付        

彼岸法要 

避難訓練（自然災害想定） 

入所検討委員会 

苦情解決委員会 

 

備       

考 

・美容の日（第２月曜・1,500 円) 

・喫茶開設（２回/月） 

 



（３）職員数と令和 4年度中における異動 

         区 分 

 

職 種 

現員 

（人）

R4.4.1 

令和 4年度中における異動 現員

(人) 

R5.4.1 

退職者 

（人） 

採用者

（人） 

異動出

（人） 

異動入

（人） 

正 職 員 

 

施 設 長 1        1 

事 務 職 員 2 1       1 

生 活 相 談 員 1   1 1  1 

看 護 職 員 2          2 

機能訓練指導員 1        1 

介 護 職 員 13 1 1   13 

介護支援専門員 1       1 

栄 養 士 2   1   1 

調 理 員 0    1  1 

常 勤 職 員 

 

看 護 職 員 1 1     0 

介 護 職 員 6 2  1   3 

調 理 員 3   1   2 

調理員兼介護職員 1       1 

非常勤職員 

 

事 務 職 員 0  1      1 

看 護 職 員 1 1 1    1 

介 護 職 員 11 1    1  11 

調 理 員 2      2 

介 護 補 助 員 3 1     2 

宿 日 直 員 3      3 

嘱 託 医 師 1      1 

合     計 55 

 

8 

 

3 

 

4 

 

3 

 

 49 

 

（４）主な帳簿 

種   別 記録事項 

業務日誌 業務全般に関わる記録 

介護職員日誌 介護に関わる記録 

施設サービス計画書 入居者一人ひとりのケア計画 

個人ケース 入居者の日々の記録 

看護職員日誌 看護に関わる記録 

機能訓練日誌 機能訓練に関わる記録 

調理職員日誌 調理に関わる記録 

出勤簿 出勤時、押印するもの 

出張命令簿 出張の際管理者に届け出るもの 



（５）実績 

特養(定員 60名)                        延べ人数（日数×人） 

 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

令

和 

4 

年

度 

実 

績 

1,100 1,147 1,121 1,150 1,121 1,094 1,145 1,157 1,202 1,210 1,058 1,145 13,650 

利
用
率 

61.1 61.6 62.2 61.8 60.2 60.7 61.5 64.2 64.6 65.0 62.9 61.5 62.3 

令

和 

3 

年

度 

実 

績 

1,167 1,219 1,125 1,131 1,162 1,154 1,209 1,193 1,229 1,209 1,109 1,169 14,076 

利
用
率 

64.8 65.5 62.5 60.8 62.4 64.1 65.0 66.2 66.0 65.0 66.0 62.8 64.2 

昨年度 1年間で 10名の退所があり、その内訳としては女性 8名、男性 2名だった。 

また、退所理由については、医療機関に長期入院の為の退所が 1 名、白滝荘での看取り

退所が 2名、医療機関に入院中に死亡の為の退所は 7名となっている。 

平均介護度は、令和 3年度より 0.1ポイント上がって 4.0になった。 

短期入所（定員 19名）                     延べ人数（日数×人） 

 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

令

和

4

年

度 

実 

績 

146 144 135 90 93 119 98 118 97 52 93 81 1,266 

利
用
率 

25.6 24.4 23.6 15.2 15.7 20.8 16.6 20.7 16.4 8.8 17.4 13.7 18.2 

令

和

3

年

度 

実 

績 

174 193 170 123 126 166 179 215 210 143 143 102 1,944 

利
用
率 

30.5 32.7 29.8 20.8 21.3 29.1 30.3 37.7 35.6 24.2 26.8 17.3 28.0 

 

（６）本入所の状況（令和 5年 3月 31日現在） 

地域別 男性（人） 女性（人） 計（人） 
令和 4年度の入退所者 

入所（人） 退所（人） 差異（人） 

豊北町 5 25 30 8 9 -1 

豊浦町 0 2 2 1 0 ＋1 

豊田町 0 4    4 1 1 0 

その他 0 2 2 0 0 0 

合 計 5 33 38 10 10 0 



 

年齢別 男性（人） 女性（人） 計（人） 割合（％） 
最高年齢 

男 97歳 

女 103歳 

最少年齢 

男 79歳 

女 66歳 

性別平均年齢 

男 87.8歳 

女 87.9歳 

平均年齢 

  87.8歳 

 ～70歳 0 2 2 5.0 

71～80歳 1 4 5 13.2 

81～90歳 3 12 15 39.4 

91～100歳 1 14 15 39.4 

101歳～ 0 1 1 3.0 

合 計 5 33 38 100.0 

 

区  分 男性（人） 女性（人） 計（人） 割合（％） 

食 事 

自  立 2 18 20 52.6 

一部介助 3 5 8 21.1 

全面介助 0 10 10 26.3 

排 泄 

自  立 0 4 4 10.5 

一部介助 2 9 11 28.9 

全面介助 3 20 23 60.6 

入 浴 
一 般 浴 0 3 3 7.9 

特 殊 浴 5 30 35 92.1 

 

（７）平均栄養量及び給食単価 

区     分 
エネルギー   

(Kcal) 

材料費 

(給食 1日単価) 

1 日当たりの平均栄養量 

及び給食単価 

令和 4年度実績 
1,444kcal 経口 755 円 

767kcal 経管 796 円 

令和 3年度実績 
1,448kcal 経口 676 円 

671kcal 経管 657 円 

 

 

 

 

 

 

 



（８）施設外研修 

研  修  名 
日  

付 

施

設

長 

事

務

職

員 

生

活

相

談

員 

看

護

職

員 

介

護

職

員 

介
護
支
援
専
門
員 

機
能
訓
練
指
導
員 

栄

養

士 

調

理

員 

 

山口県老人福祉施設運営研修会 5/30 1         

山口県老人福祉施設相互研修会 6/30     2     

介護支援専門員更新研修 7/23 

8/27 

9/27 

10/21 

     1    

BCP研修 8/2   1       

主任介護支援専門員受講要件研修 

（オンライン） 

8/5 

8/22 

9/7 

9/26 

  1       

改正育児・介護休業法等オンライン説明会

（Zoom） 

9/7 
 1        

おむつ講習会（Web研修） 10/26    1 3 1 1   

山口県介護保険関係団体ﾌｫｰﾗﾑ 12/4   1       

社会福祉施設長資格認定講習 12/2 ～

12/6 
1         

介護事業者セミナー2023 2/24   1       

令和 4年度総会・施設長研修 3/14 1         

認知症介護基礎研修    

（eラ-ニング） 

3/14 
    1     

社会福祉法人経営力向上セミナー 3/16 1         

下関市老人福祉施設協議会施設長会議 3/29 1         

 

 


